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Depuis quelques années, 
plus précisément depuis 
l’arrivée de l’autoroute, 
la configuration du Chemillois 
a considérablement changé.

Le Chemillois vit, depuis quelques années, un véritable 
boom économique. Le développement de la zone d’activités des 
“Trois routes”, située à la sortie autoroutière, en est le symbole le 
plus marquant. En complément de cette zone intercommunale, 
chacune des communes profite, de façon certes inégale, de cette 
tonicité économique.

Ce qui est remarquable, c’est la diversification progressive 
de la structuration économique du Chemillois. En quelques 
décennies, nous sommes passés d’une économie historiquement 
assise sur les piliers qu’étaient alors l’agriculture et l’industrie 
traditionnelle de la confection et de la chaussure, à une mosaïque 
hétérogène d’activités de toute nature. Mosaïque composée de 
nouveaux champs industriels et artisanaux et, de plus en plus, de 
nouveaux commerces et de nouveaux services.

A l’instar des autres territoires ruraux, le Chemillois 
d’aujourd’hui vit sa “tertiairisation”.

L’essor démographique :

....................................

Jusqu’en 1999, la croissance démographique du 
Chemillois résultait de l’excédent du solde naturel. Le solde 
migratoire était, quant à lui,  déficitaire.

Ce qui a structurellement changé depuis près de 10 ans, 
c'est l'augmentation de la population du fait, non plus seulement, 
d'un solde naturel qui reste localement soutenu, mais aussi du 
solde migratoire, lequel contrairement aux décennies 
précédentes, est devenu également positif.

Plus du tiers de cette croissance démographique aurait 
pour origine le bénéfice migratoire.

DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Un boom économique : 

Zone des “Trois routes” (source : Communauté de Communes)

source : INSEE
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Pour faire front à toutes ces mutations, pour apporter des On assiste à l'émergence de nouveaux conflits d'intérêts, 
réponses de proximité à ces nouvelles demandes, les acteurs de à la diversité des sollicitations des habitants de plus en plus 
la vie sociale locale se sont déjà largement investis. Depuis souvent sans attache locale, sans connaissance fine des 
maintenant une dizaine d’années, de nombreux services, de spécificités territoriales. Mais, dans le même temps, le Chemillois 
nouveaux équipements sociaux, éducatifs, culturels, ont été bénéficie du « sang neuf » de ces nouveaux venus,  riches de 
créés à l’échelle communale, et de plus en plus souvent, à leurs expériences et de leurs références multiples. Nouveaux 
l’échelle communautaire.venus qui, pour nombre d'entre-eux, pour peu qu'ils soient 

accueillis,  sollicités et à condition de leur donner le  «temps qu'il 
Ce transfert progressif des compétences des communes faut », seront finalement  volontaires pour  s'intégrer et apporter 

vers la Communauté de Communes est un élément leur concours à la vie locale.
sociopolitique majeur.

Ce qui se traduit par des phénomènes multiples qui 
Le Centre Social, acteur local engagé sur de modifient en profondeur la physionomie sociologique du 

nombreuses politiques publiques et missionné sur de nombreux Chemillois, tels que :
champs, se trouve nécessairement concerné par cette . La progression des divorces, l’accroissement du 
redéfinition des périmètres d’actions sociales des collectivités nombre de familles monoparentales
territoriales.. Les migrations journalières pour se rendre au travail, 

révélatrices d’une séparation installée entre travail et habitat
. Le développement des attentes en terme de garde 

d’enfants, de services à domicile, l’émergence de nouveaux 
loisirs  socioculturels...

.  La modification des comportements électoraux, la 
manifestation d’exigences dans un pays au sein duquel le 
consensus et la modération prévalaient.

Mais attention, ce contexte économique nettement 
favorable, ne doit pas occulter les situations des personnes à la 

Cette mue économique est symptomatique des marge de cette embellie. 
profondes mutations sociales que vit actuellement le Chemillois. 
Changements de fond qui percutent forcément les repères et les On constate en effet l'implantation dans les communes 
représentations attachés à la ruralité. rurales de familles à bas revenus et à situations précaires  

attirées par les logements sociaux et par les prix des terrains à 
A l'évidence, ce boom économique impacte directement construire devenus inabordables dans les proches couronnes 

et favorablement les chiffres du chômage. urbaines.  

Quelques indicateurs sociaux (année 2007) :

Part des ménages à bas revenus (en %)

Part des ménages dont les prestations représentent plus 
de 50% des ressources (en %)

Part des ménages bénéficiaires des minima sociaux (en %)

Part des allocataires RMI parmi les 25-59 ans (en %)

Part des allocataires de l’allocation de solidarité
du Fonds de Solidarité Vieillesse parmi les 60 ans et plus (en %)

Part d’actifs bénéficiaires de l’Allocation Spécifique de Solidarité (en %)

Communauté 
de Communes

de la Région de Chemillé

Autres Communauté
de Communes du 
Pays des Mauges

Maine & Loire

11 7,7 11,9

10,5 6 9

10,1 6,3 9,7

1,4 0,9 3

3,1 2,9 2,7

1 0,8 1,2

Sources : INSEE - CAF - MSA - CNAV - ASSEDIC
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Le portrait social :

L’hétérogénéité croissante des façons de vivre : 

....................................le contexte, les réalités locales 



La région de Chemillé est à l'évidence en pleine population des habitants de plus de 60 ans dépasse celle 
expansion. De nouvelles entreprises s'implantent dans les des moins de 20 ans.
zones industrielles et commerciales. Dans les lotissements, 
les maisons poussent comme des champignons, le La question de la participation puis du maintien 
recensement en cours met en exergue la vitalité des personnes âgées dans la vie sociale est et sera un défi 
démographique du territoire, de nombreux chantiers de à relever. Nous y contribuons déjà au travers des actions et 
toute nature sont ouverts ici et là... des services mis en œuvre par l'Amicale des Retraités. 

Le centre social, du fait de sa forte implication dans La mise en place d'un Comité Local d'Information 
la vie sociale locale, est un bon lieu d'observation de cette et de Coordination gérontologique (C.L.I.C.) de Pays et la 
dynamique actuelle mais aussi de prise en compte des reconnaissance du centre social en tant qu'antenne de 
difficultés qu'elle engendre. proximité, nous renforceront dans la mission que nous 

exercerons auprès des personnes âgées et de leurs 
familles.

Nous constatons, en ce qui concerne l'enfance, 
La structure sociologique du Chemillois a une véritable tension. Les services périscolaires débordent 

considérablement changé depuis une trentaine d'années. d'enfants, les places de crèches et de halte garderie sont 
Nous sommes passés en trois décennies d'un monde rural prises d'assaut. Dans la plupart des communes, les 
d'inter connaissance, marqué par une homogénéité assistantes maternelles ne sont pas suffisamment 
socioculturelle certaine, à un monde « quasi urbain », à nombreuses pour accueillir les petits ... 
Chemillé comme dans les communes rurales. 

En matière de services de garde et d'accueil, l'offre 
Une certaine distance s'est installée entre locale ne répond plus aux demandes et aux attentes de 

habitants d'une même commune, d'un même quartier.  jeunes parents. Constat premier qui induit derrière lui 
«On ne se connaît plus », « On s'ignore » ...  La question de d'autres questions : la scolarité de l'enfant hors de sa 
la densité et de la solidité du tissu social est posée. commune d'habitat ? L'intégration de cet enfant et de ses 

parents dans la commune ? Et, d'ici quelques temps, les 
Face à ce constat, la vie associative apparaît propositions socio-éducatives offertes aux jeunes, 

doublement nécessaire. Nécessaire d'abord par les préados puis adolescents ? 
nombreux services et les diverses activités que proposent 
les associations aux habitants. Nécessaire, aussi et peut-En complément et en appui des efforts entrepris 
être surtout, par les rencontres qu'elles occasionnent, par par les communes et par la communauté, nous devons , à 
les implications qu'elles permettent, par leur pouvoir court et à moyen termes, apporter notre concours actif à la 
d'intégration. résolution de ces questions en chaîne.

Pour tout cela, notre mission d'appui-conseil aux 
associations est primordiale. Il nous faut, sans hésitation 
aucune, la conforter, la renforcer. 

La croissance démographique du Chemillois se 
traduit également par l'accroissement du nombre de 
personnes vieillissantes. Ce phénomène socio-
démographique, jamais connu, est à prendre en 
considération. Pour la première fois depuis toujours, la 

Du côté des petits ...
Le rôle des associations 

... comme à l'autre bout de 
la chaîne de la vie

....................................ORIENTATIONS GÉNÉRALES



... et la question du  Au delà du local
« Vivre ensemble »

Le boom économique

Au delà de ces constats locaux et des réponses 
qu'ils requièrent, nous ne pouvons ignorer le contexte 
global dans lequel nous sommes pleinement partie Si l'on n'y prend pas garde, le tissu social risque de 
prenante.s'effilocher sous la pression ambiante du repli sur soi et  de 

En premier lieu, la question de l'avenir planétaire et l'anonymat croissant.
du développement durable. Question sur laquelle nous Il s'agit alors, pour nous « centre social », de 
sommes depuis longtemps engagés. Nous sentons bien qualifier nos activités éducatives, culturelles, informatives, 
aujourd'hui qu'à propos de cette urgence, il nous faut être économiques ... d'une valeur ajoutée sociale. Autrement dit, 
encore plus volontaires. Nous devons, à notre niveau, de faire de ces activités autant d'occasions de développer le 
participer activement au travail de sensibilisation et « vivre et faire ensemble ».
d'accompagnement des nécessaires changements de C'est ainsi que nos activités doivent, autant que 
mentalités et de pratiques en ce domaine.faire se peut, être portées « en équipe », collectivement 

entre  bénévoles, volontaires et salariés au sein de nos 
En second lieu, nous subissons au centre social, divers secteurs.

comme dans toute organisation, une « dérive gestionnaire» Quant à notre capacité de faire pleinement 
croissante. Du fait des nombreux dispositifs que nous bénéficier les habitants de nos actions et de nos services, 
mobilisons pour bâtir notre Projet social et des procédures elle est étroitement liée à notre capacité à pouvoir nous 
que chacun de ces dispositifs engendre, nous relevons un appuyer localement sur de nombreux relais  locaux, 
alourdissement sensible des charges administratives dans véritables colporteurs entre le  centre social et les 
la plupart de nos champs d'intervention. Cette charge, qui communes. 
pèse de plus en plus sur notre fonctionnement courant,  L'accentuation de la présence bénévole au sein de 
requiert probablement une nouvelle organisation de nos nos propres instances associatives  ainsi que l'existence 
ressources professionnelles. Un renforcement des d'un réseau actif de relais communaux seront deux priorités 
moyens, techniques et humains, dédiés aux services que nous nous attacherons à mettre en œuvre et dont nous 
administratifs semble s 'imposer.évaluerons régulièrement la progression.

Vous l'aurez compris, comme le conclut la fable du 
« Laboureur et ses enfants », le travail de fond ne manque 
pas. Le terrain sociétal est inépuisable. Notre labeur, 
professionnel et bénévole, est de retourner sans fin ce 
terrain mais aussi de l'amender. D'y apporter non 
seulement de la profondeur humaine mais aussi de la 

Le contexte économique, nettement favorable, ne 
fluidité sociale. Autant que l'affirmation et que la défense de 

doit pas faire passer sous silence les situations 
nos valeurs de référence que sont la fraternité, la solidarité, 

individuelles et familiales des personnes qui se trouvent 
la démocratie, la dignité humaine ... ce qui doit compter 

exclues de cette embellie. Personnes que nous recevons 
pour nous, c'est la façon de les mettre en oeuvre. A l'offre et 

dans le cadre de nos permanences et de nos services. 
à la prestation de services, nous devons veiller à privilégier, 

Personnes en contrat précaire, personnes pour lesquelles 
dans chacune de nos actions, pour chacun de nos projets, 

la case « emploi » est encore bien lointaine, pour lesquelles 
le vivre, l'être et le faire ensemble. Cet état d'esprit que nous 

nous avons, tout compte fait, peu de solutions à proposer. 
revendiquons est, pour nous, d'une grande signification. 

Une mobilisation territoriale pour offrir à ces 
C'est notre façon d'apporter notre concours au 

personnes, à ces familles, les outils pour mieux vivre en 
fonctionnement de la Cité locale. Ce doit être notre marque 

Chemillois,  apparaît être une œuvre d'utilité locale à mettre 
de fabrique.

en acte sans attendre. 
Plus précisément, dans notre esprit, il s'agit de faire Le Bureau du Centre Social 

du Chemillois, un territoire en capacité de permettre à composé de :
chacun d'obtenir une place et une reconnaissance, ou Isabelle Constanty, Jacques Chenay, Philippe Jousset, 

Loïc Batardière, Bernadette Uzureau, Christiane Lange,autrement dit, un territoire de bien traitance sociale.
Claude Cesbron, Colette Chantal, Françoise Collet-Beslin

Geneviève Gourdon-Dabreteau, Thérèse Vincent, Anne-Marie Uzureau
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....................................finalités, buts, objectifs 



Nos buts

Oeuvrer à l’efficience ainsi 
qu’à la qualité des actions et 
des services que nous 
mettons en place en faveur de 
leurs destinataires, pour le 
compte de nos partenaires, 
en collaboration avec les 
acteurs de terrain

....................................ANIMATION GLOBALE

L
a pierre angulaire de notre édifice « centre social » c'est, sans hésitation, 
notre fonctionnement associatif. Notre statut « association  Loi 1901 » est, 
pour nous, tout à fait essentiel.

Essentiel au sens plein du terme. L'engagement des bénévoles que génère notre 
1 fonctionnement associatif est l'essence même du centre social. Essence qui alimente 

2notre moteur pour l'action , qui constitue notre valeur ajoutée, qui fait que le centre social 
est non seulement une « maison pour tous » mais aussi, nous le souhaitons, la « maison 
de tous ».

Pour fortifier encore cette 
ossature associative, nous allons 
sillonner les communes du Chemilllois 
afin de constituer un véritable réseau 
intercommunal d'habitants-relais. 
Habitants chargés bénévolement de 
faire le lien, en va-et-vient, entre la 
commune qu'ils habitent et les divers 
secteurs d'activités du centre social. 

Au-delà de nos propres murs, 
nous avons pour objectifs et pour 

3missions  d'apporter appui et conseil aux associations du territoire. Pour nous, les 
associations jouent, quels que soient  leur domaine et leur dimension, un rôle social 
majeur. D'une part parce qu'elles produisent en terme de services et d'activités, d'autre 
part, et c'est peut-être le plus important, par ce qu'elles provoquent en terme de 
contribution des habitants à la vie locale. Les associations, par ce qu'elles permettent, 
sont le ferment de la citoyenneté et de la démocratie participative. Elles contribuent 
activement au bien-être des habitants et corrélativement à l'harmonie sociale du 
territoire.

Il est de notre rôle de les soutenir en matière de logistique et d'aide administrative, 
d'accueil et de conseil, d'information et de formation.

1. En 2008, l’estimation du temps donné par les bénévoles se monte à 11 500 heures, soit 7.5 
     équivalent temps plein
2. Energie bénévole sur laquelle peuvent s’appuyer les salariés (et réciproquement) pour mettre 
    en oeuvre réflexions, projets, activités et services
3. Nous sommes agréés par la Délégation départementale à la vie associative en tant que Point 
    Local d’Accueil et d’Information des Associations (P.L.A.I.A.)

À fond l’ASSOCiatif !

Réunion du conseil d’administration

Oeuvrer en permanence au 
q u e s t i o n n e m e n t  e t  à  
l’affirmation du sens de notre 
Projet Social et des projets 
portés par chaque secteur en 
s’appuyant sur nos valeurs de 
r é f é r e n c e s ,  s u r  n o s  
orientations générales et sur 
un diagnostic social 



C
ompte-tenu de la poussée démographique et des attentes pressantes 
des parents en matière de garde, d'accueil et d'éveil de leurs petits, nous 
sommes et serons dans les prochaines années, confrontés à des 

obligations paradoxales. 

Il nous faut, en effet, contribuer activement au développement quantitatif de 
l'offre de services aux familles afin de répondre à la demande sociale. Ce qui se traduit 
par l'accueil d'enfants, de plus en plus nombreux, au centre de loisirs de Chemillé, par 
l'appui aux services enfance des communes rurales (accueil de loisirs, garderies 
périscolaires, points rencontres petite enfance ...), par des actions de valorisation et de 
promotion des métiers d'assistante maternelle et d'animateur, par le soutien de projets 
novateurs (groupements d'assistantes maternelles, crèches  ...).

Mais, au-delà des aspects 
quantitatifs (le nombre de places 
disponibles), nous devons dans le 
même temps veiller aux dimensions 
qualitatives.

Ceci en œuvrant à la qualité des 
services mis en place, en contribuant à 
la qualification des professionnels 
éducatifs que sont les assistantes 
maternelles et les animateurs(trices) : 
actions de formation, supports et temps 
d'information, outillages pédago-
giques.

Ceci en œuvrant également à la qualité des projets éducatifs des services 
existants ou en projet. Créer des places, oui ! Mais pas à n'importe quelles conditions ! 
Nous n'oublierons pas ce qui doit rester la priorité, l'épanouissement de l'enfant confié.

Ceci en œuvrant, enfin, à ce qui nous apparaît comme des fondamentaux 
éducatifs, le respect du rythme de l'enfant, « pour ce qu'il VIT et non pas seulement pour 

1ce qu'il fait, ce qu'il produit »  ainsi que la préservation de temps «conçus pour» à vivre 
en famille, entre parents et enfants comme entre assistantes maternelles et enfants 
accueillis.

1. Dixit Jean EPSTEIN

Accueil de Loisirs à la Maison des Générations

E  n quantité comme en qualité

Etre veilleur de la place 
de l’enfant dans sa famille, 
dans les structures créées 
dans la société

....................................PETITE-ENFANCE & ENFANCE

Permettre que la petite-
enfance soit créatrice de 
lien social

Proposer des activités de 
lo is i rs  adaptées aux 
enfants en tenant compte 
de leur rythme de vie

Proposer  des  temps  
e t  d e s  s u p p o r t s  
d’animations “parents-
enfants”

Proposer une politique 
Enfance cohérente sur le 
Chemillois

Etre un lieu ressource 
d ’ i n f o r m a t i o n s  e t  
d’alternatives en matière de 
mode de garde afin de 
répondre aux besoins des 
familles

Nos buts



L
es jeunes par ci…critiqués, mal jugés, rejetés, voire craints. Ce constat 
n'est pas franchement nouveau ! Les jeunes par là… cajolés, enviés, 
encensés… Le jeunisme est à la mode !

Entre ces deux points de vue sur l’univers de la jeunesse, le cœur des adultes, en 
permanence, balance. Les jeunes sont, en effet, à la fois perturbateurs et générateurs, 
souvent agaçants dans notre présent d'adulte mais, de toute façon, déterminants pour 
notre avenir.

Pour nous, la question du jugement est inutile voire déplacée. « Il faut bien que 
jeunesse se passe ! » Ce qui nous anime, 
c'est de faciliter le passage entre l'état de 
jeunesse et celui d'adulte. Plus 
exactement, de favoriser l'épanouis-
sement des jeunes afin qu'ils deviennent 
des adultes accomplis. Vaste projet ! 

Pour cela et c'est tout l'esprit de notre 
projet éducatif, « il faut bien que jeunesse 
se place ! ». Se trouve alors posée la 
question du positionnement du monde 
adulte à l'égard des jeunes. Quelles 
attentes manifestons-nous à leur égard ? 
Sur quoi les attendons-nous ? 
En quoi sollicitons-nous leur contribution ? 
Leur permettons-nous d'exercer leurs talents et leur utilité dans la Cité ? 

Très prosaïquement et à notre échelle « Centre Social du Chemillois », nous 
insisterons dans nos contacts avec les responsables locaux, élus et dirigeants 
associatifs sur cette question de la visibilité et de la reconnaissance sociale des jeunes 
dans la vie locale. Car les jeunes, en cours de construction d'identité, ont besoin de se 
sentir attendus et appréciés pour développer leur personnalité. S'ils doivent trouver, 
auprès de la collectivité, les règles et les cadres qui les contraindront, ils doivent aussi 
pouvoir saisir les perches qui leur seront tendues, qui leur permettront de quitter 
progressivement le bain de jouvence qui est le leur pour accéder de plain pied au monde 
qui les attend.

Place  aux  jeunes

Radio Fréquence Mauges

....................................JEUNESSE

Nos buts

Favoriser la place et la 
parole des jeunes dans 
l’espace public

Favoriser les échanges, 
les liens entre jeunes

Proposer une politique 
Jeunesse cohérente sur 
le Chemillois



L
'objet du centre social s'ancre sur trois éléments fondamentaux : les valeurs 
de référence affirmées dans la charte nationale des centres sociaux ( la 
dignité humaine, la solidarité et la démocratie ), l'adaptation aux réalités 

sociologiques du territoire chemillois, la mixité sociale et générationnelle des publics.

Le projet socioculturel du centre social 
trouve son bien-fondé quand il s'établit sur ces 
trois éléments liés entre eux. C'est en ce sens que 
le centre social s'affirme comme un acteur 
socioculturel particulier ; à la liaison entre le 
« social » au sens de ce qui fait harmonie sociale 
(le bien-vivre ensemble) et la « culture », toutes 
cultures, détenues par les habitants du Chemillois, 
considérées à valeurs égales.

En d'autres termes, pour le centre social, 
l'outil culturel est opérationnel quand il alimente la 
vitalité sociale locale et, en même temps, quand il 
enrichit la qualité de vie et quand il apporte de 
l'épaisseur humaine aux habitants qui y 
demeurent, quand il favorise l'intégration sociale 
d'individus épanouis.

Pour nous, l'outil culturel est, par ailleurs, considéré comme irremplaçable pour 
provoquer des changements personnels et collectifs, pour accompagner les habitants et 
fortifier leur capacité d'analyse, de positionnement et d'adaptation face aux mutations 
sociétales à l'œuvre et qui s'imposent à eux. Nous avons retenu l'avènement d'une 
société numérique, le développement d'une culture européenne voire mondiale, la 
nécessité de pratiques se référant au développement durable ... Tout cela en prenant 
appui sur les réseaux sociaux existants ( vie communale, vie associative, groupes 
d'appartenance ...), en privilégiant  le « pratico pratique » et en valorisant d'abord les 
initiatives et les réalités déjà existantes sur notre territoire.

Lancement de l’Année Maroc

L'outil culturel 
au service de la vie sociale

....................................SOCIO-CULTUREL

Nos buts

Favoriser l’épanouissement 
et le bien-être des personnes 
et des collectifs en relation 
s o l i d a i r e  a v e c  l e u r  
environnement humain

Favoriser l ’accès à la 
connaissance, le déve-
loppement de pratiques et de 
comportements citoyens, 
des capacités d’analyse, de 
p o s i t i o n n e m e n t  e t  
d’adaptation quant aux 
m u t a t i o n s  s o c i é t a l e s  
à l’oeuvre

P a r t i c i p e r  a u  d é v e -
loppement et à l’appro-
pr iat ion de la cul ture 
numérique

Développer l’usage des 
T.I.C. par tous et pour tous 
afin de tendre à une 
harmonie sociale et réduire 
le “fossé numérique”



N
ulle hésitation ! Nous savons pertinemment que l'accès à un premier 
emploi pour les jeunes, le retour à l'emploi pour ceux qui en sont exclus, le 
maintien dans l'emploi pour ceux qui craignent de le perdre sont et 

resteront la priorité du Secteur Socio-économique. Tout simplement parce que le travail 
est et reste « le grand intégrateur ». A la fois source d'autonomie, de reconnaissance et 
souvent, fort heureusement, d'épanouissement personnel.

C'est ainsi que nous poursuivrons, voire renforcerons, si les procédures d'appels 
d'offres nous y autorisent, nos services d'accueil, d'information, d'accompagnement 
ainsi que nos actions de formation en faveur des « chercheurs » d'emploi et ou de 
formation professionnelle. Nous porterons une attention toute particulière aux 
personnes les plus sujettes à l'exclusion socioprofessionnelle parce qu'elles sont 
inexpérimentées, non ou mal diplômées, fragilisées par les coups durs de la vie.

Mais attention, le bien-être et le 
bien-vivre des habitants du Chemillois ne 
se confondent pas avec la seule 
dimension professionnelle. Chacun de 
nous connaît probablement des 
personnes qui, malgré un travail, n'ont 
pas tenu le coup par manque d'un réseau 
amical de proximité, par insuffisance de 
reconnaissance voire d'existence 
sociale. 

C'est toute l'ambition de notre 
opération « Territoire à Valeur Sociale et Solidaire Ajoutée », que nous 
entendons conduire durant ces 4 prochaines années, de faire du Chemillois un  espace 
d'intégration. Plus concrètement, il s'agira, au travers de chantiers d'utilité locale, 
d'ateliers collectifs, de groupes «à projets»... d'explorer des voies qui permettent aux 
habitants, notamment aux plus fragiles d'entre eux, d'acquérir droit de cité. 

Outre la voie économique qui restera prioritaire, il nous faudra également être  
créatifs : mettre en œuvre les moyens et les supports afin de valoriser les savoirs et les 
compétences détenus par ces personnes et de renforcer le réseau relationnel sur lequel 
elles pourront échafauder leurs projets de vie.

Atelier  “cuisine”

Nos buts

Droit de cité !

....................................SOCIO-ÉCONOMIQUE

Veiller et conforter la 
qualité de l’accueil, de 
l ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e  
l’accompagnement

Impulser sur le territoire une 
d y n a m i q u e  d e  
r é f l e x i o n / a c t i o n ,  
en intégrant la dimension 
sociale, vecteur d’insertion 
et construire les liens de 
réciprocité entre le social et 
le professionnel

Prendre en compte les 
difficultés et les potentiels 
des personnes accueillies 
pour favoriser leur place 
et leur reconnaissance sur le 
territoire afin de développer 
les offres de services 
adaptées



L
'idée qui sous-tend la plupart des réflexions, des activités, des services et des 
projets initiés et développés par le Secteur Social-Familles est que la cellule 
familiale est et demeure un point d'ancrage premier pour l'éducation des 

enfants, pour l'épanouissement des adultes, pour la solidarité intergénérationnelle voire 
encore, plus globalement, pour « fonder l'humain ». Constat qui tend à se renforcer quand 
les « temps sont durs ».

Ceci affirmé, précisons qu'il ne s'agit, pour nous, ni de promouvoir et encore moins 
d'imposer un modèle familial de référence. Nous sommes évidemment avertis des 
évolutions, nettes et récentes, des configurations familiales et des modifications 
fréquentes de ces configurations au fil de la vie. C'est un fait de société qui s'impose et, en 
tant que tel, il est du rôle du centre social d'en prendre acte et considération.

Alors que faire et comment faire 
dans ce paysage familial mouvant ? 
D'abord, sans ménager nos efforts, 
reconnaître, valoriser et, si besoin, 
soutenir et accompagner les adultes 
dans leurs fonctions parentales et 
conjugales. Plus prosaïquement, 
informer, organiser des échanges et des 
conférences, proposer des moments à 
v ivre en fami l le ,  des “sas de 
décompression”, des services d'accueil, 
d'écoute et de conseil ... et toute autre 
initiative qui participe à la facilitation et à 
l'épanouissement de la vie de famille.

Mais, comme toujours, ce n'est pas tant ce que nous proposons qui importe mais 
plutôt comment nous le proposons. C'est ainsi que pour mettre en œuvre toute cette 
palette d'actions et de services, nous envisageons de nous appuyer d'abord sur les 
compétences, sur les expériences et sur l'implication des parents eux-mêmes, sur 
l'entraide interfamiliale. Nous misons également sur les mobilisations intrafamiliales 
entre enfants, parents et grands-parents. Nous souhaitons enfin travailler en réseau avec 
les autres secteurs du centre et avec l'ensemble des professionnels qui œuvrent au 
bénéfice du bien-être familial.

Jardin d’hiver

Ce qui fonde l'humain ! 

....................................SOCIAL-FAMILLE

Nos buts

En tenant  compte de 
l’évolution de la famille, 
promouvoir  l ’harmonie 
familiale, notamment par le 
sout ien à la  fonct ion 
parentale

Enrayer le délitement des 
liens sociaux, promouvoir 
l e s  r i c h e s s e s  m u l t i -
culturelles et favoriser la 
reconnaissance sociale des 
habitants du territoire en 
veillant particulièrement à 
ceux qui vivent différentes 
formes de précarité



L
es retraités, seniors en début de « carrière », personnes âgées quelques 
années plus tard, représentent pour tout territoire un véritable gisement de 
ressources. En quantité de personnes, en temps libéré et disponible, en 

variété de compétences acquises, en richesse d'expériences à transmettre...

La mission du centre social est de mettre à profit ce gisement, de faire fructifier ce 
« capital vieillesse ».

Pour cela, il s'agit, tout d'abord, de l'entretenir ; c'est-à-dire de proposer des 
activités de maintien en forme, physique, sociale et mentale, de reconnaître et d'appuyer 
toute initiative qui participe au bien-être des personnes vieillissantes, notamment tout le 
travail de fond et de proximité effectué 
par les clubs dans chaque commune.

Il s'agit ensuite de solliciter ce 
capital sous la forme d'appels à 
contribution, en temps comme en 
compétences, dans le cadre de 
bénévolat de toute nature, de toute 
durée ,  auprès  de  tou t  t ype  
d'associations. En ce qui nous 
concerne plus spécifiquement, dans 
le cadre d'activités solidaires : 
accompagnement scolaire, service 
transport ...

Travail de bonification du «patrimoine humain» au cours duquel à toutes les 
étapes, de la primo réflexion à l'aboutissement, les personnes retraitées, de tout âge, 
sont toujours associées. Elles sont en effet les meilleures analystes de leurs propres 
attentes et de celles de leurs proches et les meilleures actrices des réponses à apporter.

Œuvrant ainsi, nous n'épuisons pas la précieuse ressource. Tout au contraire, 
nous permettons aux personnes « d'un certain âge » de bénéficier d'un retour sur 
investissement, en terme de reconnaissance (se sentir utile), de tonicité intellectuelle (ne 
pas se laisser aller ), de convivialité (se retrouver avec d'autres), d'ouverture aux autres 
générations (côtoyer des plus jeunes). Tout cela n'est-ce pas bon pour le moral !

Capital retraite

....................................RETRAITÉS

Nos buts

Prendre en compte les 
besoins et les aspirations 
des retraités dans leur 
diversité, ceux qui sont actifs 
et en bonne santé, ceux qui 
sont fragilisés par la maladie, 
le grand âge, l’isolement

Valoriser les compétences 
et les expériences des 
retraités acquises au cours de 
leur vie, faciliter celles en 
devenir, notamment grâce à 
l eu r  temps  l i b re ,  l eu r  
permettre d’être reconnus et 
de participer pleinement à la 
vie sociale

Dépouillement enquête


